
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ร ะ ดั บ

ความเสี่ยง 
วิธีการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

มี1.เรี ย ก รับ สิ น น้ ำ ใจ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือให้แบบแปลน
ที่ ยื่ น ม า ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบโดยสะดวก 
 2.เรี ย ก รั บ สิ น น้ ำ ใจ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการรับจ้าง
เขียนแบบ 

ต่ำ มาตรการดังนี้ 
 1.ผู้บริหารกับชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้าง
เขียนแบบ แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้าง
เขี ยนแบบแปลน ให้ กั บ  ประชาชน ได้ ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด 
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือไม่
เอาเปรียบประชาชน 
 2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้าง
เขียนแบบแปลน จะ ทำการดำเนินโทษ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุค ส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542  
3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุญาต  ก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้ อถอนอาคาร ผ่ าน เว็บ ไซต์  
หน่วยงาน  
4.จั ด ท ำ แ ผ่ น พั บ  อิ น โฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่  
หลากหลายช่องทาง  
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่่ อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้อ งเรียนการทุ จริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบ ในหลากหลายช่องทาง  
6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม  
 6.1 พระราชบัญญั ติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
 6.2 กฎกระทรวงให้ ใช้บั งคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560  
6.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  ตาม
ประมวลจริยธรรม  

ไม่พบการเรียกรับ
ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด 

  
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงวิธีการ/แนวทางจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.ผู้ รั บ ป ระกอบ การอาจมี
ข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่
ละชุด เพ่ือให้ได้งานตามที่ตน
ต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน
ในการกำหนดแบบรูป รายการ
ง า น ก่ อ ส ร้ า ง  โ ด ย เส น อ
ผลตอบแทน ให้ กั บ ผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องใน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขต
งานก่อสร้าง การกำหนดราคา 
เป็นต้น  
2.เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคย
ชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตน
สมควรจะได้ จากการเสนอให้
ของผู้ประกอบการ  
3.เจ้าหน้าที่จะดำเนินการโดย
ห วั งอ ามิ ส สิ น จ้ า ง  โด ย ไม่
ค ำนึ งถึ ง  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ห รื อ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

ต่ำ  หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือ
ค วบ คุ ม  ป้ อ งกั น  ไว้ ก่ อ น  โด ย มี  
มาตรการ ดังนี้ 
 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม  
  1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม กำกับดูแล ให้จัดทำ TOR 
งานซื้อ /การจัดทำแบบรูป รายการ
งานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง  
3. ควบคุม กำกับดูแล ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ 
TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุก
โครงการ ก่อน การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
สามารถเข้าดูได้  
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน  
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึง
มากยิ่ งขึ้ น  และสร้ างจิ ตสำนึ กให้
บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่
ไม่ด ี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับ
อบรมเพ่ือ เพ่ิม พูนความรู้ เกี่ ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัจจุบันหน่วยงาน
ยั ง ไ ม่ พ บ ว่ า เกิ ด
เห ตุ ก า ร ณ์ ค ว า ม
เส่ียงดังกล่าวขึน้  



 
 
 
 


