
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองมีนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ในปี พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้ดำเนินการตาม
มาตรการและนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผ ล ลั พ ธ์ /ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร
ดำเนินการ 

1. การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวการปฏิบัติของส่วนราชการ/
หน่วยงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทองในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1. มีเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสุงสุด
คนปัจจุบันที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลังการบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
6 เดือน 
3. จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส1ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (อบต.ร่อนทอง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในส่วนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คะแนนดังนี้ 
- ปี 2567 ได้ 83.62 คะแนน 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผ ล ลั พ ธ์ /ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร
ดำเนินการ 

2. ดำเนินการตามมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต        

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง
ได้จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
- ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เท าแ ล ะ เป็ น แ น วท าง ใน ก าร
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส1ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (อบต.ร่อนทอง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในส่ วนการแก้ ไขปัญ หาการ
ทุจริต คะแนนดังนี ้
- ปี 2567 ได้ 80.95 คะแนน 


