
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การบรหิารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานขอบบุคลลากร 
เหตุการณ์คสามเสี่ยง 
1.ผู้บริหารดำเนินการตามนดยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฏระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนดยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบยีบรองรบั 
 

3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ใหค้วามสำคญักับการ
ปฏิบัติงานนำงานส่วนตัวทำท่ีงานขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบตัิงาน 

ปาน
กลาง 

1.โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาธิบาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 
 
 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธและความโปร่งใส 
 

3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

4.โครงการพฒันาความรู้ด้านกฏหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานสำหรับ
บุคลากรของหน่วยงานผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลร่อนทอง 
 
 
 

1.ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท้องถิ่นหัวข้อการบรรยาย เรื่องคุณธรรมจริยะรรมในการบรหิารเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันในองคก์ร (การฝึกอบรมด้านวิชาการ ก่อนเดินทางไป
ศึกษาดูงาน) 
 
2.ประกาศเจตจำนงสุจรติ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อเป็นการยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
สร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบตัิงานอย่างโร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 
 
3.ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นตำบลร่อนทอง 
 
4.(/) ไม่ไดด้ำเนินการ 
 
 
 
5.ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ร่อนทอง จัดทำคู่มือกำหนดแนวทางในการประพฤตทางจรยิธรรมและดำเนินการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรือ่งประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร 
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   6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do s & Don”ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

6.ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการท้องถิ่นหัวข้อการบรรยาย เรื่องคุณะรรม 
จริยธรรมในการบริหารเพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชันในองค์กร 
(การฝึกอบรมด้านวิชาการ ก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน) 

2. ประเด็น 
การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายดอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
ไม่เป้นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 
 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมุลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
บุคคล 

1.1 จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และเผยแพร่บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
1.2 เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยการบุคคล
บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารร่อนทอง 
1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนดยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
2.1 ประกาศกำหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการในการร้องเรียนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผ่านเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
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   3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.1 แต่งตั้งคระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติด
ราชการของข้าราชการ 
3.2แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
3.3 ประชุมคระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
3.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาท่ีคระกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
 

3. ประเด็น การบริหารการเงินงบประมาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบเกี่ยวข้อง หรือไม่เป้นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประดยชน์
กับราชการ 
2.นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประดยชน์ส่วนตน  

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้เป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น E-laas 
2.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการในภารกิจดำเนินงานด้านต่าง การบริหาร
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทองและให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานดำเนยินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด
ในการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำประจำ 
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4.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3.ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประดยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานโดยการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
4.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการ่ยืมทรัพย์สินของกฏหมาย โดยกำหนดขั้นตอนกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
4.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ แผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคคลและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินขอราชการ โดยวางระบบการจัดทระเบียบ
การเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 

4 ประเด็น 
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้คิวเร็วขึ้น 

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy  1.1  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ No gift policy บนเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองด ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรและสาะ
รณชนให้ทราบโดยทั่วไป 
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 2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผุ้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนด 

 2.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

1.3 ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No gift 
policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.4สรุปรายงานตามนโยขบายNo  
Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
จัดทำระบบการให้บริการประชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) โดยประชาชนผุ้รับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว้ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เพื่อเป็นช่องเทาง
อำนวยความสะดวกให้แก่ผุ้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก  
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านย
ทางช่องทางไลน์ให้อยู่บนหน้าแรกเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง 
3.2 มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3.4 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว้ป
ไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
3.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น
ทราบ (ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน) 



 


