
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รอบ  6  เดือน  ( 1  ตุลาคม  2565 -  31 มีนาคม  2566) 
 
 
 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที ่
   องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  
 

ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. นโยบายดา้นการสรรหาและ

คัดเลือก 

 
 

- ดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตรา
ว่าง หรืออัตราที่โอน(ย้าย) 

-  ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภท
วิชาการ โดยร้องขอใช้บัญชีกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น                          
จำนวน  8  ตำแหน่ง 
* ปัจจุบันได้รับการบรรจุ  1 ตำแหน่ง(นักวิชาการเกษตร ระดับปก.) 

- 
 
 
- 

เสร็จแล้ว  

2. นโยบายดา้นการพัฒนา
บุคลากร 

- ตามแผนพัฒนาบุคลากรจดัให้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละ  1  ครั้ง  

-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสูตร “เทคนิคการใช้ระเบียบเบิกจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทคนิคการทำหน้าที่คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างทุก
คณะและเทคนิคในการดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วยตรวจสอบ” จำนวน 1 ราย 
-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเรื่องถอดบทเรียน
ความผิดต่อหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารสญัญาตามระเบยีบพัสดุการ
ประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้องและการบริหารงานบุคคลมีความสำคญัอย่างไรต่อ
การพัฒนาขององค์กร” จำนวน 22 ราย 
-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมเรื่อง “ปัญหาการทุจรติการรบัจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB)พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุและการป้องกันการทุจริตและ
ปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะและระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง” จำนวน  3  ราย 
-  พนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่เอารับการอบรมพัฒนาออนไลน์จำนวน  1 ราย 
ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น   
 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งนวัตกรรมท้องถิ่นอัจฉริยะ
ตามหลักสูตร “ชุมชนเปรื่องปราชญ์ Intelligent Commumity Platform 
จำนวน 1 ราย 

4,900.- 
 
 

 
39,600.- 

 
 
 

13,500.- 
 
 
 
- 
 

9,900 

เสร็จแล้ว 
 
 
 

เสร็จแล้ว 
 
 
 

เสร็จแล้ว 
 
 
 

เสร็จแล้ว 
 

เสร็จแล้ว 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. นโยบายดา้นการพัฒนา
บุคลากร 

- ตามแผนพัฒนาบุคลากรจดัให้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละ  1  ครั้ง  

-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใตโ้ครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภยั จากโรคพิสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้า
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
จังหวัดบุรีรมัย์  จำนวน 2 ราย 
-บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2567-2569” จำนวน 5 ราย 

2,000.- 
 
 
 
 

19,500 
 

 
 

เสร็จแล้ว 
 
 

 
 

เสร็จแล้ว 

 

3. นโยบายดา้นการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบคุลด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมลูเกี่ยวกับบุคลากรของ
องค์กร 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรสนเทศ
ระบบข้อมลูบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
(Http:/Lhr.dla.go.th/hr) อย่างสม่ำเสมอ 
 

- เสร็จแล้ว  

4 นโยบายดา้นการวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566(ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 2) ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลร่อนทองลงวันท่ี 1 มีนาคม 
2566 เรื่องแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
 

- เสร็จแล้ว  

5. นโยบายดา้นการสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ผูกพันธ์ภายในองค์กร 

5.1 มีการจดัอุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการเจ้าหน้าที่สมัพันธ์
ขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวก
ในกรปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

มีการจัดหาวัสดุสำนักงานและครภุัณฑ์ที่จำเป็นเช่น คอมพิวเตอร์ ตูเ้ก็บเอกสาร
ฯลฯเพื่อใชในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 
 

 เสร็จแล้ว 
 
 

 

 

  5.2 จดัให้มีกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของพนักงานส่วนตำบลที่
สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร 

มีการจัดกจิกรรม 5 ส. และ Big Cleanming Day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะๆ  เสร็จแล้ว 
 

 

 



ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
5. นโยบายดา้นการสร้าง

ความสัมพันธ์และความ
ผูกพันธ์ภายในองค์กร 

5.3 พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งทุกราย นำหลักธรรมต่างๆมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการเพื่อให้การปฏิบัตริาชการมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 เสร็จแล้ว 
 

 

  5.4 ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม“เทศกาลกินปลาน้ำมลูและ
งานกาชาดอำเภอสตึก ประจำปี 
2566”ระหว่างหน่วยงานราชการ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและองค์กร
ชุมชน 

ของดี อำเภอสตึก ระหว่าง วันท่ี 16-21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สนามหน้าที่ว่า
การอำเภอสตึก และสวนเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และวิถีชุมชน สู่การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ กระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

 เสร็จแล้ว 
 

 

  5.5 ผู้บริหารทุกระดับ มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความผู้
พันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเปน็
ต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีใน
ด้านจริยธรรม คณุธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้ประกาศเจตจำนงสุจรติในการ
บริหารงานและผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างท่ีดีในด้าน
จริยธรรม คณุธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

 เสร็จแล้ว 
 

 

 
                       จากการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ทำให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ตำบลร่อนทอง 
ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่กำหนดไว้ในพระบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการ
และ หนังสือสั่งการ                
 
 
 ลงชื่อ พัทธนันท์  ทองจิตร              ลงชื่อ นายวิโรจน์  ปลีนารัมย์                     ลงชื่อ 
              (นางพัทธนันท์     ทองจิตร)                                  (นายวิโรจน์   ปลีนรัมย์)                                          (นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                   รองปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลรักษาราชการแทน                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 


