
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานบางด้าน เช่น ด้านการพัสดุ  ด้านแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน เป็นต้น 
3.มีอัตราว่างของบุคลากรจํานวนหลายตําแหน่ง ทําให้การปฏิบัติงานอาจไม่มีประสิทธิภาพ 
เท่าท่ีควรเนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเพ่ิมมากข้ึน 
4.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้การดําเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
1.นําโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาล ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
   งบประมาณในการดําเนินการต่อไป 
2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ส่งไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ 
    ปฏิบัติงานของเทศบาล 
3. ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซ้อมทําความเข้าใจของกระบวนการทํางานร่วมกัน ระหว่าง 
    หน่วยงานและผู้นําชุมชน 
5. ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
   ตรงกับแผนการดําเนินงานประจําปี 
6. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม กับภารกิจแต่ละด้านที่ต้องดําเนินการ ซึ่งจะช่วยลด 
    ปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 


