
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆการป้องกันการ
ทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุกคนและเป็นเจตจำนง
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
 การนำเครื่องมือประมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองโดยใช้แนวทางปฏิบัติตาม
คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้
ว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่
ประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
ปัญหาอุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประดยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีก
ทั้งบุคคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
 1.การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบได้มีการ
ประกาศแสดงเจตสุจิต เสริมสร้างคุณะรรม และความโปร่งใสในการบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ได้ประกาศเจตจำนงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง และให้คำม่ันที่จะนำพาคระผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลพนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมือ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 2.กฏระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการป้องกันการปฏิบัติงานได้ จึงได้
จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชีพนักงานทุกส่วนราชการเข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียม
เอกสารหบักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อม
ทำคสวามเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
 4.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประดยชน์ส่วนตนกับผลประดยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
 -การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกันการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน้าส่วนตนกับผลประโยชน์รวม 
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ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี
สาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปอบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ  
 -การจัดการความรู้ โดยการนำเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุม
ประจำเดือน และเผยแพร่ในเว้ปไซ๖ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประดยชน์รวมของหน่วยงานจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถ
จำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สุงมาก สุงสุด และสามารถสรุปข้อมูลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ
/กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

  

1. กระบวนการใช้
งบประมาณใน
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

1.กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการใน
การจัดทำ TOR 

1.การ
แต่งต้ังผู้ที่
เป็น
คณะกรรมก
ารพิจารณา
ผลการ
ประกวด
ราคา
คณะกรรมก
ารพิจารณา
ผลการสอบ
ราคาหรือ
คณะกรรมก
ารจัดซ้ือจัด
จ้างเป็น
คณะกรรมก
ารตรวจรับ 

1.การ
คัดเลือก
คณะกรรมก
ารขาดความ
โปร่งใสโดย
ไม่คำนึงถึง
ความรู้
ความสามาร
ถ/
ประสบการ
ณ์/ความ
พร้อม/
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของ
คณะกรรมก
ารและ
กำหนด
แบบฟอร์ม
รับรอง
ตนเองของ
คณะกรรม 
การ 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง

หนังสือสั่งการ
ต่างๆ

พระราชบัญญั
ติจัดซ้ือจัดจ้าง

และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.

2560 

       1.จัดทำ
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ให้มีความ
โปร่งใสโดย
คำนึงถึง
ความรู้
ความสามารถ
ประสบการณ์/
ความพร้อม/
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของ
คณะกรรมการ
และกำหนด
แบบฟอร์ม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การมีส่วน
ร่วมได้
ส่วนเสีย 

  2.กระบวนการ
จัดทำ TOR บาง
ขั้นตอนมีช่องว่าง
อาจทำให้เกิด
การทุจริต 

1.กำหนด
เง่ือนไขที่จะ
จัดซื้อใน 
TOR ให้
ชัดเจนเช่น
ราคา
คุณสมบัติ
ประโยชน์ใช้
สอยแหล่ง
ผลิต/แหล่ง
ขาย ว่ามี
ความ
สมเหตุสมผ
ลต่อการใช้
งานหรือไม่
โดยไม่ให้เข้า
ข่ายการ 
ล็อกสเปค 

1.บุคลากร
ขาดความรู้
ความเข้าใจ
ในการจัดทำ 
TOR 
2.การชี้แจง
รายละเอียด
ด้านเอกสาร
แก่ผุ้เข้าร่วม
การประมูล
ไม่ชัดเจน 
3.ขาดการ
ติดตาม
ประเมินผล
อย่าง
ต่อเนือ่งทำ
ให้เกิด
ช่องว่างใน
การทุจริต 
 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.จัดทำคู่มือ
และ
แผนปฏิบัติ
งานโดยให้
แทรก
เหตุการณ์ที่
อาจเกิดการุ
จริตและแนว
ทางแก้ไข 
2.กำหนด
มาตรฐานคู่มือ
ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
กรอบ
ระยะเวลาที่
ชัดเจนและ
เผยแพร่
ประกาศเชิญ
ชวน
ประชาสัมพันธ์
สาธารณชน
ได้รับรู้ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การมีส่วน
ร่วมได้
ส่วนเสีย 

 
 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ
/กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

  

             3.จัดทำ
รายงาน/
หลักฐาน
ข้อเท็จจริง 
ประกอบการ
ปฏิบัติงานทุก
ครั้ง
โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง
หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน
ของคณะ
กรรม
กรรมการ 
4.จัดทำ
แผนการสอบ
ทานการ
จัดทำ TOR 
อย่างเป็น
ระบบ 

 

 


