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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปี พ.ศ. 2566 

************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอคล้องกับ
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ  (Interity and Transpsrency Assessment:ITA) จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
1.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 28 
มกราคม 2565 ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามกรอบอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 55-3-12-3205-001 
  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ :ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในด้าน
งบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  สายงานนี้ครอบคลุดถึงตำแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้เงินและ
ทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติงาน ในฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซ่ึงมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของ
หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถูกต้องตามกฏหมายและระเบียบ
ของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราการ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบเสนอแนะนโยบายและแนวทางการ
ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร  ตามหลักสูตร ดังนี้ 
 1.โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2566 ในรุ่นที่ 39 ระหว่างวันที่  
20-23 มีนาคม 2565 ณ ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างเว็ปไซต์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2” ซึ่งเป็นหลักสูตร
เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามาถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อบรมในรุ่นที 2 ระหว่างวันที 27 กุมภาพัน์ - 4มีนาคม 2565  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (อาคารคัชมาตย์) ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
 3.โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการประเมินผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยะฐานะส ูงขึ้นตามมาตรฐานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565อบรมระหว่างวันที่ 4-6 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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4.โครงการฝีกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไขข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดหาพัสดุ ตาม ว 78” อบรมในรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 -19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล  โฮเทลแอนด์คอนเวชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดนครราชสีมา 

5.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี  2565 อบรมรหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม ณ โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การกำหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แนวทางปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบรมระหว้างวันที่ 21-23 มกราคม 2566 ณ โรงแรมปริ้นเซส 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษีและสิ่งปลูกสร้าง โดยโปรแกรม Ltax3000v4.
และการจัดทำแผนที่จากข้อมุลกรมท่ีดินเพ่ือเชื่อมตำแหน่งแปลงที่ดิน  Ltax3000 และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตาม
มาตรา 10” อบรมตามรุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 18-20 กุมภาพัน์ 2566 ณ โรงแรมบ้านสาวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธานี 

8.โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานในครบจรในชุมชนระดับตำบลและเครือข่าย
พลังงานชุมชน ประจำปี 2565 ประชุมวันอังคาร ที่ 15 กุมภาพัน์ 2566 เวลา 08.30 - 16.30น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

9.โครงการอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสำนักงานงบประมาณ ตามพระราชบัญญํติงบประมาณ พงศ. 2561 “อบรมระหว่างวันที่  
19-21 พฤศจิกายน 2565)  ณ โรงแรมเทพนคร  จังหวัดบุรีรัมย์ 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ ่งปี ครั ้งที ่ 1 หรือครั ้งที ่ 2 ในแต่ละครั ้ง หากพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าวขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองมปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด  
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
 3.2 การมาปฏิบัติการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม -31 มีนาคม ) มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วัน
ทำการ (ไม่รวมวันลาตาม 6หรือ 7) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง ลาไม่เกิน 
23 วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 3.4 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ ่งปี  ครั ้งที ่ 1 หรือครั ้งที ่ 2 ในแต่ละครั ้ง หากพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทำการ 
หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง มอดมิ ่งหน้าที ่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบเลื่ อนขั ้นเงินเดือน
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณ๊พิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย  
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 3.5 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งปัน 2 ส่วน ได้แก่ 
 -ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 -ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยหว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือ
ความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 -พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(ร้อยละ) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะประจำผู้บริหาร ปละ
สมรรถนะประจำสายงาน 
 3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติรชการ หรือสมรรถนะให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ กจ. กท. และกอต. กำหนด ได้แก่ 
 -การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผุ้ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ และค่าเป้าหมาย 
 -พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำผุ้บริหาร 4 ด้าน 
 3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติรชการขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 
 3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและ
สร้างแรงจุงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
 โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 -รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/22565 (รอบเมษายน 2565) มีพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของ
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย 
4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนกังานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 17 มกราคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป้นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ
กำกับความพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประดยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.2 การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประดยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประดยชน์ทับซ้อน 
 4.4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
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 4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 4.7 การมุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
4.10 สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยุ่คู่คุณธรรม 
และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
5.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  มีการจัดวางเส้นทาความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรง

จุงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร มีดังนี้ 
 5.1 อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายวานเป็นสายวิชาการ อนุญาต

ให้พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสาย
อำนวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

 5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่นอุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

 5.4 การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพได้ 

 โดยมีการดำเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เสริมสร้างและส่งเสริมคุณะรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 ดังนี้ 
 6.1 การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ประจำปี พงศ 2565 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ผู้มีคุณะรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
 6.2 การบรรจุดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคระผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงานจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการ่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
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