
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้ประกาศกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน 
 ดังนั้น เพ่ือให้คณะผุ้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีอุดมการณ์ในการมุ่ง
เสริมสร้างคุณภาพในการบริการประชาชนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมเคารพ
ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป้นมนุษย์ ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จึงขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบตามนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่นและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ วิชาชีพ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง โดยไม่ต้องไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอรัปชั่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.ไม่กระทำการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ในเรืองที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 3.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอรัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน โดย
ถือเป็นหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 
4.ในการดำเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะใน
เรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 
 4.1 การให้หรือรับรองของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้เป้นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ 
 4.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประดยชน์อ่ืน อันเป็นการชัดนำให้เกิดการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 4.3 การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องมีการระบุชื่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและ
ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
 4.4 การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่อกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือ
เอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการควบคุมกำกับดูแล 
จะต้องเป้นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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 4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆรวมถึงการนำ
ทรัพยากรใดๆไปใช้เพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเสือง อันจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1.องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จิตสำนึกในการป้องกนัและต่อต้านทุจริต คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอรัป
ชั้น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 2.แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแตก่ารสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
ให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป้นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 3.องคก์ารบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง รวมถึงพนักงานที่
ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอรรัปชั่นตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
 4.ผู้ที่กระทำการทุจริต คอรัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับทาตาม
กฏหมายหากการกระทำนั้นผิดกฏหมายด้วย 
 5.องคก์ารบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป้นการทุจริต คอรัปชั่น ที่เกิด
ขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้
ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ 
ที่อยุ่ และหมายเลขโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไอดีไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆที่สามารถติดต่อได้ส่งมายัง
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
 1.ทางไปรษณีย์ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เลขที่ 333 หมูท่ี ่2 ตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31150 
 2.จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 623303๑dla.go.th 
 3.www.ronthong.go.th 
 4.หมายเลขโทรศัพท์ 044-666074 
 5.ตู้รับฟังความคิดเห็น 
 6.เฟชบุ๊ค องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 7.แอพพลิเคชั่นไลน์ ท้องถิ่นที่,องคก์ารบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 8.ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันที่   14  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

                  
      (นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์)  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 


