
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง
อําเภอ สตึก   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 66,442,122 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 14,087,640 บาท

งบบุคลากร รวม 8,077,140 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 3,953,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลร่อน
ทอง  จํานวน 1 อัตรา และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลร่อน
ทอง จํานวน 2 อัตรา  จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1อัตรา และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตราและรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 3,182,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิก
สภา องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 36 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนอืน จํานวน 86,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,123,620 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,753,940 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้อง
ถิน จํานวน 9 อัตรา จํานวน 12 เดือน (ตามร่างแผนอัตรากําลังสาม
ปี 2561-2563)  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตราและตําแหน่ง นักบริหารงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 982,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 8 อัตรา  จํานวน 12 เดือน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 134,760 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง  จํานวน 8 อัตรา จํานวน  12 เดือน (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ
.2561-2563)

เงินอืนๆ จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมอืนๆ ของนักบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน

งบดําเนินงาน รวม 4,476,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 494,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียประชุมต่างๆ ตามหนังสือสังการทีสามารถเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบทีเกียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิน ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือวันหยุดราชการ ตามหนังสือสังการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของอปท
. พ.ศ.2559 และ ด่วนมาก ที มท  0808.2/ว2409 ลว 17 พ.ย 59 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 177,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามสิทธิทีได้รับ ตาม
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548,(ฉบับที 2) พ.ศ.2551,(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/5862 ลว 12 ต.ค.59

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 27,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง
ประจํา นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้มีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 2,870,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 870,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 150,000 บาท
(1)รับรองเพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลรวมถึงเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องทีร่วมต้อนรับ ในการนิเทศงาน ตรวจงาน เยียมชมหรือทัศนศึกษาดู
งาน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียง
รับรอง รวมทังค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
(2)ค่าเลียงรับรอง เพือเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฎหมาย ตามระเบียบ หนังสือสังการการประชุมระหว่างอปท.กับอปท
.หรืออปท.กับรัฐวิสหกิจ/เอกชน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม
ต่างๆ ค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการเลียงรับรองในการ
ประชุม ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอานาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการเกียวกับการเลือกตังในทุกระดับ จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเกียวกับการเลือกตังทุกระดับ และค่าใช้อืนที
จําเป็นเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 1หน้า 138)

โครงการลดขันตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการลดขันตอนและระยะเวลา
ในการให้บริหารประชาชน และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ (ตามแผน
พัฒนาสีปี 2561-2564) ข้อ 21 หน้า 142

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ
ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ  (ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ 2561-2564 ) ข้อ 8 หน้า 139

โครงการสร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย และค่าใช้อืนทีจําเป็น ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 7 หน้า 139)

โครงการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน และค่าใช้อืนทีจําเป็น ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ23 หน้า 142)

โครงการอบรม ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน อบต.ร่อนทอง จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานของ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนตัวแทนส่วน
ราชการ อสม.และค่าใช้อืนทีจําเป็น ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 14 หน้า 140)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สินทีชํารุดเสียหายหรือเสือม
สภาพทีอยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ
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ค่าวัสดุ รวม 702,200 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ค่าปลักไฟ สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาตังไมโครโฟน สายไฟอาคาร อุปกรณ์ต่างๆ ทีเกียว
กับเครืองรับ-ส่งวิทยุสือสาร เครืองขยายเสียง ฯลฯ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของอบต.หรือกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุซือมาซ่อม ซือมา
เปลียน

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แก้วนํา จาน
รอง ถ้วย ส้อม นํายาดับกลิน ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ผงซักฟอก ฯลฯ สําหรับใช้
ในอาคารสํานักงาน หรือสถานทีอืนๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต
.หรือกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมาซ่อม หรือซือมา
เปลียน

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไม้ต่างๆ ค้อน คีม สี เหล็กเส้น แปลงทาสี ท่อนํา และ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ นํามันเบรค ฟิล์
มกรองแสง แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน  ฯลฯ สําหรับยานพาหนะ
หรือเครืองจักรกลทีใช้ในกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมา
เปลียน ซือมาซ่อม ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 142,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเครือง นํามัน
จาระบี นํามันเบนซิน นํามันดีเซล ดังนี 
รถบรรทุก ดีเซล ขนาดไม่เกิน 1 ตัน ขับเคลือน 4 ล้อ จํานวน 1 คัน
รถบรรทุก ดีเซล ขนาดไม่เกิน  1 ตัน ขับเคลือน 2 ล้อ จํานวน 1 คัน
รถบรรทุก ดีเซล ขนาดเกิน 1 ตัน จํานวน 1 คัน
นํามันเบนซิล แก๊สโซฮอล สําหรับเครืองตัดหญ้า เครืองพ่นหมอก
ควัน ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น เมมโมรีการ์ด
 แถบ/จาน บันทึกเสียงหรือภาพขาตังกล้อง เลนส์ซูม ฯลฯ ใช้ในกิจการของ
อบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมาซ่อมซือมาเปลียน
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

ค่าสาธารณูปโภค รวม 410,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่ากระแสไฟฟ้าในสํานักงาน/ในที
สาธารณะ/ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต. 

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะที
อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทอง

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 25,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าบริการโทรศัพท์พืนฐานและมือถือทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทอง จํานวน 12 เดือน

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ฯลฯ ทีอยู่
ในภารกิจของอบต.ร่อนทอง

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 120,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าบริการสือสารและโทรคมนาคมเกียวกับ
การใช้ระบบอินเตอเน็ต รวมถึงอินเทอเน็ต การ์ดและค่าสือสารอืนๆ ฯลฯ
 ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทอง

งบลงทุน รวม 1,493,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,493,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1.โต๊ะหมู่บูชา จํานวน 8,400 บาท
เพือจัดซือโต๊ะหมู่บูชา จํานวน 1 ชุด ตาม (บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 60 )

2.ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม จํานวน 4,300 บาท
เพือจัดซือตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์มต่างๆ ตาม (บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 60) 

3.โต๊ะประชุมแบบสังทํา จํานวน 100,000 บาท

เพือจัดซือจัดจ้างโต๊ะประชุมแบบสังทํา จํานวน 1 ชุด 
4.ตู้เหล็กบานทึบ 2 บาน จํานวน 11,000 บาท

เพือจัดซือตู้เหล็กบานทึบ 2 บาน  จํานวน 2 ตู้ (ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 2560)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถโดยสาร 12 ทีนัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า 2,400 ซีซี จํานวน 1,214,000 บาท
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
ทีวี LED 46 นิว จํานวน 46,000 บาท

เพือจัดซือทีวี LED ขนาด 46  นิว  จํานวน 1 เครือง (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 60)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
เตาแก๊ส จํานวน 10,000 บาท

เพือจัดซือเตาแก๊ส  จํานวน  1 เตา  (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท

เพือบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่างๆ ทีชํารุดเสียหายหรือเสือมสภาพ
ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทองให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตาม
ปกติ ฯลฯ 

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท

เพืออุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถินอําเภอสตึก (อุดหนุนให้เทศบาลตําบลสะแก)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท
1.อุดหนุนอําเภอสตึก เพือรับและส่งเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรและพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์
อืนทรงเสด็จประกอบพระราชกรณียกิจ ณ ท่าอากาศยาน
บุรีรัมย์  จํานวน 15,000 บาท

งานบริหารงานคลัง รวม 3,180,850 บาท
งบบุคลากร รวม 2,562,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,562,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,093,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินพร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  จํานวน 7 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง นักบริหารงาน
คลัง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 384,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 42,840 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 3 อัตราจํานวน 12 เดือน
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งบดําเนินงาน รวม 618,130 บาท
ค่าตอบแทน รวม 245,130 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 112,730 บาท

พือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557
(2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว 3072
 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ.58 และ ที มท
 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 105,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามสิทธิทีได้รับ ตาม
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548,(ฉบับที 2) พ.ศ.2551,(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/5862 ลว 12 ต.ค.59

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 26,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง
ประจํา  และผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 238,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 158,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
(1)รับรองเพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลรวมถึงเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องทีร่วมต้อนรับ ในการนิเทศงาน ตรวจงาน เยียมชมหรือทัศนศึกษาดู
งาน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียง
รับรอง รวมทังค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
(2)ค่าเลียงรับรอง เพือเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฎหมาย ตามระเบียบ หนังสือสังการการประชุมระหว่างอปท.กับอปท
.หรืออปท.กับรัฐวิสหกิจ/เอกชน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม
ต่างๆ ค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการเลียงรับรองในการ
ประชุม ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สินทีชํารุดเสียหายหรือเสือม
สภาพทีอยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แก้วนํา จาน
รอง ถ้วย ส้อม นํายาดับกลิน ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ผงซักฟอก ฯลฯ สําหรับใช้
ในอาคารสํานักงาน หรือสถานทีอืนๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต
.หรือกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมาซ่อม หรือซือมา
เปลียน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

ค่าสาธารณูปโภค รวม 35,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าบริการโทรศัพท์พืนฐานและมือถือทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทอง จํานวน 12 เดือน

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 25,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ฯลฯ ทีอยู่
ในภารกิจของอบต.ร่อนทอง
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,522,700 บาท

งบบุคลากร รวม 538,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 538,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 538,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้อง
ถิน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 794,900 บาท
ค่าตอบแทน รวม 134,900 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 44,900 บาท

พือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิน ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือวันหยุดราชการ ตามหนังสือสังการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของอปท
. พ.ศ.2559 และ ด่วนมาก ที มท  0808.2/ว2409 ลว 17 พ.ย 59

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามสิทธิทีได้รับ ตาม
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548,(ฉบับที 2) พ.ศ.2551,(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/5862 ลว 12 ต.ค.59

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้มี
สิทธิได้รับตามระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 660,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 600,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ

งบลงทุน รวม 189,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 189,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 12,000 บีทียู จํานวน 17,000 บาท
เครืองปรับอากาศติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)12,000 บีทียู  
จํานวน 1 เครือง (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 60)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
เครืองยนต์ติดเรือท้องแบน จํานวน 100,000 บาท

เพือจัดซือเครืองยนต์ติดเรือท้องแบน จํานวน 1  เครือง
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

เครืองรับส่งวิทยุVHF/FM มือถือ 5 วัตต์ จํานวน 72,000 บาท
เพือจัดซือเครืองรับส่งวิทยุ VHF/FM มือ
ถือ 5 วัตต์ จํานวน 6 เครือง (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 60)

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 240,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 240,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการการป้องกันการบาดเจ็บทางถนน (เทศกาลปีใหม่) จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้อืนทีจํา
เป็น ฯลฯ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )

โครงการการป้องกันการบาดเจ็บทางถนน (เทศกาลสงกรานต์) จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้อืนทีจํา
เป็น ฯลฯ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )

โครงการซ้อมแผนป้องกัน จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้อืนทีจํา
เป็น ฯลฯ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )

โครงการฝึกทบทวนอปพร. จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้อืนทีจํา
เป็น ฯลฯ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561-2564 )

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,276,360 บาท

งบบุคลากร รวม 1,561,860 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,561,860 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 666,960 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลพร้อมเงินปรับปรุง
ตําแหน่ง จํานวน 2 อัตรา จํานวน  12 เดือน
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง นักบริหารงานการ
ศึกษา  จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 234,780 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่า
จ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 570,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง จํานวน 12 เดือน
งบดําเนินงาน รวม 497,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 147,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

พือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557
(2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว 3072
 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ.58 และ ที มท
 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามสิทธิทีได้รับ ตาม
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548,(ฉบับที 2) พ.ศ.2551,(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/5862 ลว 12 ต.ค.59

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ
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โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นตามโครงการ ฯลฯ

โครงการฝึกอบรมภาษาเพือพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมภาษาเพือพัฒนาสู่ประชาคมอา
เซียน สําหรับเด็ก เยาวชน ประชาชนทัวไป ในเขตตําบลร่อนทอง 

โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการ
ศึกษา เพือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน ฯลฯ

โครงการอบรมการจัดการเรียนรู้ทีสอดคล้องพัฒนาการของสมองแต่ละช่วง
วัย (BBL )

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ เพืออบรม
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการส
อน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น เครือง
คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ และครุภัณฑ์อืนๆ  ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 10,000 บาท

ค่าไฟฟ้า เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่ากระแสไฟฟ้า สําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลร่อน
ทอง จํานวน 10,000 บาท

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าบริการโทรศัพท์พืนฐานและมือถือที
อยู่ในอํานาจหน้าทีของอบต.

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าค่าใช้จ่าย ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม อินเตอร์เน็ต ฯลฯ
 สําหรับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศตําบลร่อนทอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทัง 4 ศูนย์

งบลงทุน รวม 217,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 117,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 1,000 บาท

เพือจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 1,000 บาท
ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 27,500 บาท

เพือจัดซือตู้เก็บเอกสารราชการ ขนาด 2 บาน จํานวน 5 ตู้
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โครงการจัดซือกล้องถ่ายภาพนิง จํานวน 25,000 บาท

เพือใช้ถ่ายรูป ภาพนิง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

โครงการจัดซือคอมพิวเตอร์ จํานวน 64,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตําบลร่อนทอง จํานวน 4 เครืองๆ 16,000 บาท
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการต่อเติมเปรับปรุงอาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศตําบลร่อนทอง จํานวน 100,000 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 12,298,102 บาท

งบบุคลากร รวม 2,609,780 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,609,780 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,096,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก,ครู คศ.1 พร้อมเงินปรับปรุง
เงินเดือนข้าราชการ ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ
.1  จํานวน 8 อัตรา จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 2,096,520 บาท

เงินวิทยฐานะ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการ สําหรับข้าราชการครูผู้ดูแล
เด็ก ครู ค.ศ.2  จํานวน 2 อัตราๆ 3,500 บาท จํานวน 5 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 449,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง   จํานวน 12 เดือน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 28,740 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวและเงินเพิมต่างๆ สําหรับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 4,968,322 บาท
ค่าตอบแทน รวม 230,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป และ
ผู้มีสิทธิตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี (1)ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็น
รายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 (2) ที มท 0808.2/ว
859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว 3072 ลว 29 ก.ย
.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ.58 และ ที มท 0809.3/ว
 27 ลว 29 ธ.ค.59

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการครู คศ.1 ครูผู้ดูแล
เด็ก ฯลฯ ตามระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 1,952,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,564,200 บาท

-ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 1,161,300
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทัง 4 ศูนย์ อัตรามือละ 20/คน จํานวน 245 วัน 
-ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 402,900 บาท 
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทัง 4 ศูนย์ ใช้จํานวนเด็กเล็ก ณ 10 มิถุนายน 2560 อัตรา
คนละ 1,700 บาท/ปี
" ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน"  แนบท้านหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท
 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560

1.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแล
เด็ก ค่าพาหนะ ค่าเบียเลียง ค่าเช่าทีพัก ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลง
ทะเบียน อบรมประชุม สัมมนา ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ ในการเดิน
ทางไปราชการ เพืออบรมสัมมนาของข้าราชการครู ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ผู้
ดูแลเด็ก 

1.3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
ประจําปี 2561 เช่น ค่าอาหาร เครืองดืม ค่ารางวัลการแสดง ค่าชุดของ
ขวัญ ค่าจัดซือขนมของรางวัลสําหรับเด็ก ค่าจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
จ้างเหมาเวทีเครืองเสียงและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
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1.4 โครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเด็กอนุบาล จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมเด็กอนุบาล เด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทัง 4 ศูนย์ และค่า
ใช้อืนตามความจําเป็น ฯลฯ

1.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็ก จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชนในเขตตําบลร่อนทอง และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ

1.6 โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัดปฏิบัติธรรม จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็น ฯลฯ เพือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนเห็นคุณค่าของการปฏิบัติธรรม

1.7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ เพือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์ที
สวยงาม

2.10 โครงการธนาคารขยะ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการธนาคารขยะ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
 เพือปลูกฝังอุปนิสัยทีดีรักสิงแวดล้อมให้กับเด็กฯ และลดปัญหาขยะและ
สภาวะโลกร้อน

2.8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 5,000 บาท
2.9 โครงการหนูน้อยฟันสะอาด จํานวน 5,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการหนูน้อยฟันสะอาด และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็น ฯลฯ  เพือให้เด็กรู้จักการแปรงฟันอย่างถูกวิธีของการแปรงฟัน

ค่าวัสดุ รวม 2,686,122 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองใช้ต่างๆ เช่น ถ้วย ชาม ช้อน ส้อม ไม้กวาด ผ้าปู
ทีนอน กระติกนําร้อน ถังแก๊ส มีด กระติกนําร้อน และวัสดุอืนทีจํา
เป็น ฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 ศูนย์

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,581,122 บาท
1.ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 454,140 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลร่อนทอง ทัง 4 ศูนย์ จํานวน 260 วัน "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้
รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน"
2.ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัดสํานักงาน สพฐ. จํานวน 2,126,982
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ
ศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) จัดสรรให้เด็กเล็ก,เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6
 จํานวน 260 วัน "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน"

วัสดุการศึกษา จํานวน 100,000 บาท
โครงการจัดซือเครืองเล่นสนามสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 100,000 บาท เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดซือเครืองเล่น
สนาม สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือให้เด็กมีเครืองเล่นสนามทีเหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของเด็ก

ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตังระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ เป็น
เงิน 100,000 บาท  จํานวน 4 ชุด  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง 4 ศูนย์
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งบลงทุน รวม 200,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 200,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

2.โครงการซ่อมแซมต่อเติมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 200,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 4,520,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 4,520,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 4,520,000 บาท

1.อุดหนุนอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 4,440,000
 บาท 
เพืออุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันจัดสรรสําหรับเด็กเล็ก,เด็ก
อนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6 อัตรามือละ 20 บาท/คน จํานวน 200 วัน
2.โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   จํานวน  10,000 บาท
เพืออุดหนุนโรงเรียนโคกสุพรรณ เป็นค่าใช้เจ่ายสนับสนุนตาม
โครงการฯ  เพือสร้างภูมิคุ้มกันทีสมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน
3.โครงการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ศึกษา จํานวน 10,000 บาท  เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านขามเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนตามโครงการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
4.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านจะหลวย เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนตามโครงการ
เยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด(ชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานคืน)
5.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนําชีวิตห่างไกลยาเสพ
ติด จํานวน 10,000 บาท เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านร่อนทอง เป็นค่าใช้
จ่ายสนับสนุนตามโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนําชีวิตห่างไกลยาเสพ
ติด
6.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองนําขุ่น เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนตาม
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
7.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ศึกษา จํานวน 10,000 บาท  เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านปรือเกียน เป็นค่า
ใช้จ่ายสนับสนุนตามโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
8.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ศึกษา จํานวน 10,000 บาท เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านกระทุ่ม เป็นค่าใช้
จ่ายสนับสนุนตามโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
9.โครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  จํานวน 10,000 บาท
เพืออุดหนุนโรงเรียนบ้านเสม็ด(สถาปัตย์อนุสรณ์ 1) เป็นค่าใช้จ่ายสนับ
สนุนตามโครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

งานระดับมัธยมศึกษา รวม 20,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จํานวน  20,000 บาท   
อุดหนุนโรงเรียนร่อนทองพิทยาคม  เพือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพือป้องกันเฝ้าระวังสารเสพ
ติดในสถานศึกษา
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,495,580 บาท

งบบุคลากร รวม 920,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 920,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 758,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง นักบริหารงานสาธารณ
สุขฯ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวพนักงาน
จ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 525,060 บาท
ค่าตอบแทน รวม 75,060 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 46,260 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 28,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามสิทธิทีได้รับ ตาม
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548,(ฉบับที 2) พ.ศ.2551,(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/5862 ลว 12 ต.ค.59

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชกาาในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการรณรงค์และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัคซีนควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและค่าใช้จ่าย
อืนทีเกียวข้องตามโครงการฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0994 ลงวันที 24 ก.พ.60 และ
ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/729 ลงวันที 31 มี.ค.60

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สินทีชํารุดเสียหายหรือเสือม
สภาพทีอยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 250,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 200,000 บาท
1.โครงการจัดซือทรายกําจัดลูกนํายุงลาย จํานวน  100,000 บาท
เพือกําจัดลูกนํายุงลายและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง  หมู่ที 1-18  
2.โครงการจัดซือนํายาเคมีกําจัดยุงลาย  จํานวน  100,000 บาท
เพือจัดซือนํายาเคมีกําจัดยุงลายและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง หมู่ที 1-18

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58
 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59
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งบลงทุน รวม 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

เพือบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่างๆ ทีชํารุดเสียหายหรือเสือมสภาพ
ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทองให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตาม
ปกติ ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอสตึก ตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศพส.อ.สตึก) 

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,198,850 บาท

งบบุคลากร รวม 779,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 779,160 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 560,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินพร้อมเงินปรับปรุง
ตําแหน่ง   จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ดังนี

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม  จํานวน 1 ตําแหน่ง  จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 176,280 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

งบดําเนินงาน รวม 409,690 บาท
ค่าตอบแทน รวม 69,690 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 61,290 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 8,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน   และผู้
มีสิทธิได้รับตามระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
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ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการตรวจโรคความดัน/คัดกรองเบาหวาน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจโรคความดัน/คัด
กรอง และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 4 หน้า 103)

โครงการตรวจสุขภาพคนพิการ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 8 หน้า 103)

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาฐานข้อมูลผู้ด้อย
โอกาสในชุมชน และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 1 หน้า 103)

โครงการเยียมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการเยียมบ้านผู้สูงอายุ คน
พิการผู้ด้อยโอกาส และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 18 หน้า 105)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 2 หน้า 106)

โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงมีครรภ์และหญิงหลังคลอด จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงมี
ครรภ์และหญิงหลังคลอด และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 15 หน้า 104)

โครงการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 )

โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพ จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพและค่า
ใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ(แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561-2564 ข้อ10หน้า104)
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โครงการให้ความรู้ในการใช้ยากับผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการให้ความรู้ในการใช้ยา
กับผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 6 หน้า 103)

สงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยประสบปัญหาทางสังคม (เด็ก เยาวชน ผู้
สูงอายุ คนพิการ คนยากจน)

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ข้อ 17 หน้า 105)

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58
 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

งบลงทุน รวม 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท

เพือบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่างๆ ทีชํารุดเสียหายหรือเสือมสภาพ
ทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทองให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตาม
ปกติ ฯลฯ
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 30,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 30,000 บาท

1.โครงการจัดหารายได้เพือจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วย
เหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ จํานวน 10,000 บาท
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 1 หน้า 155)
2.โครงการจัดหารายได้เพือจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วย
เหลือประชาชนตามภารกิจกิงกาชาดอําเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ จํานวน 20,000 บาท  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564
 ข้อ 2 หน้า 155)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,729,560 บาท

งบบุคลากร รวม 1,783,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,783,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,294,500 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานส่วนท้องถินประจําปี   จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 8,220 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนท้อง
ถิน  จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงาน
ช่าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 397,680 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงพนักงานจ้าง
ประจําปี จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 41,160 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 946,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 136,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 27,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถินตามระเบียบของทาง
ราชการฯ
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 8,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน ตาม
หนังสือสังการ ระเบียบของทางราชการ ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สินทีชํารุดเสียหายหรือเสือม
สภาพทีอยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้ตามปกติ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 410,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น  ตามหนังสือสังการ  ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58
 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ค่าปลักไฟ สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาตังไมโครโฟน สายไฟอาคาร อุปกรณ์ต่างๆ ทีเกียว
กับเครืองรับ-ส่งวิทยุสือสาร เครืองขยายเสียง ฯลฯ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของอบต.หรือกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุซือมาซ่อม ซือมา
เปลียน

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไม้ต่างๆ ค้อน คีม สี เหล็กเส้น แปรงทาสี ท่อนํา และ
อุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ ทีใช้ในภารกิจทีอยู่ในความรับผิดชอบของอบต.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ นํามันเบรค ฟิล์
มกรองแสง แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน  ฯลฯ สําหรับยานพาหนะ
หรือเครืองจักรกลทีใช้ในกิจการของอบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมา
เปลียน ซือมาซ่อม ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเครือง นํามัน
จาระบี นํามันเบนซิน นํามันดีเซล  แก๊สโซฮอล สําหรับรถยนต์ทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของอบต.ร่อนทอง ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น เมมโมรีการ์ด
 แถบ/จาน บันทึกเสียงหรือภาพขาตังกล้อง เลนส์ซูม ฯลฯ ใช้ในกิจการของ
อบต.รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุ ซือมาซ่อมซือมาเปลียน
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58
 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59

งานไฟฟ้าถนน รวม 800,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 800,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 800,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 800,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกิจการให้กับการไฟฟ้าอําเภอสตึก ตัง
ไว้ 800,000 บาท ดังนี
1.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา-แรงสูงพร้อมหม้อแปลง  ม.8  ตัง
ไว้ 200,000 บาท
2.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา-แรงสูงพร้อมหม้อแปลง ม.7   ตัง
ไว้ 300,000 บาท
3.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา ม.13  ตังไว้  300,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 205,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 205,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 205,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการค่ายผูกใจสัมพันธ์ ผูกพันครอบครัวอบอุ่น จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพือป้องกันและแก้ไขปัญหาตัง
ครรภ์ไม่พร้อม

จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกียวกับการป้องกันโรคเอดส์ให้แก่เด็กในสถาน
ศึกษา

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรีเพือยุติปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพตําบลร่อนทอง จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้อง ฯลฯ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 240,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 230,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เช่น ค่า
เครืองดืม นําดืม สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน ค่ารางวัล ค่าเครืองเสียง ค่าจัด
เตรียมสนาม ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์  ฯลฯ

2.โครงการแข่งขันกีฬาเด็กก่อนวัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเด็กก่อนวัยเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทัง 4 ศูนย์  เช่น  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ค่าเตรียม
สนาม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเครืองดืม ค่าวงดุริยางเดินพาเหรด ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเพณีจังหวัดบุรีรัมย์ชิงถ้วยพระราชทานฯ ตาม (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 ข้อ 3 หน้า 153)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 335,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี 8 ฝีพาย จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันเรือยาว
ประเพณี 8 ฝีพาย  เช่น ค่าตอบแทนทีมเรือเข้าร่วมแข่งขัน สนับสนุนทีม
เรือ เครืองดืม นําดืม ค่าเครืองเสียง ค่าถ้วยรางวัล เงินรางวัล ค่าใช้จ่ายใน
การประชาสัมพันธ์ ค่าจัดเตรียมสถานที ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าจัดเตรียมสนามในการแข่งขันและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

1.โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี   จํานวน 20,000 บาท เพืออุดหนุนเทศบาลตําบลสตึก เป็นค่าใช้
จ่ายสนับสนุนการจัดงานตามโครงการฯ
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท
1.โครงการจัดงานประเพณีขึนเขาพนมรุ้ง  จํานวน  10,000 บาท
เพืออุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
จัดงานตามโครงการฯ 
2.โครงการจัดงานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมเมือง
บุรีรัมย์ จํานวน 5,000 บาท เพืออุดหนุนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการจัดงานตามโครงการฯ (งานสถาปนาเมืองแปะ)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 100,000 บาท
1.โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีลอยกระทง   จํานวน 100,000 
บาท เพืออุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลร่อนทอง เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
โครงการประเพณีลอยกระทงเพือสืบสานงานประเพณีลอยกระทง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 7,976,000 บาท

งบลงทุน รวม 7,976,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 7,976,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที 3 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
จุดที 1 และจุดที 2
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว  122.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 488 ตร.ม
. ปริมาตรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 73.20 ลบม.(พร้อมกลบหินคลุกไหล่ทาง
ข้างละ  0.25 เมตร ให้เรียบร้อย) ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง
จุดที 3
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว  28.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 84 ตร.ม. ปริ
มาตรคศล. 12.6 ลบม. (พร้อมกลบหินคลุกไหล่ทางข้างละ  0.25
 เมตร ให้เรียบร้อย) ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง
-งานวางท่อคศล.ขนาดท่อQ 0.30 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 5
 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน  1 ป้าย
-ป้ายโครงการ จํานวน  1 ป้าย

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน  ม.6 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว  112.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 560 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. 84 ลบม.พร้อมกลบหินคลุกไหล่ทางกว้างข้าง
ละ 0.27 เมตร ให้เรียบร้อย (ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง)
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

วันทีพิมพ์ : 12/10/2560  10:41:07 หน้า : 26/34



โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน หมู่ที 11 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง  5.00 เมตร ยาว  104.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 520 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. 78.00 ลบม.พร้อมไหล่ทางลงหินคลุกไหล่ทางข้าง
ละ  0.20 เมตร ให้เรียบร้อย (ก่อสร้างตามแบบ อบต.ร่อนทอง)
-งานวางท่อคศล. ขนาดท่อ Q 1.00 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 6
 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน หมู่ที 17 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว  143 เมตร หนา 0.15
 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 572 ตารางเมตร ปริมาตรคศล
. 85.80 ลบม.พร้อมไหล่ทางลงหินคลุกข้างละ 0.25 เมตร 
(ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง)
-งานวางท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.30 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 5
 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน หมู่ที 4 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว  143.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 572 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. 85.80 ลบม.พร้อมไหล่ทางลงหินคลุกข้างละ  0.25
 เมตร ให้เรียบร้อยก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง
-งานก่อสร้างท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.30 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 5 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที 15 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว  141.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 564 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. 84.60 ลบม.พร้อมไหล่ทางลงหินคลุกข้างละ 0.25
 เมตร ให้เรียบร้อยก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง
-งานก่อสร้างท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.60 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 5 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสิรมเหล็กในเหมู่บ้าน หมู่ที 5 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างถนนคศล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว  141.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 564 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. 84.60 ลบม.พร้อมไหล่ทางลงหินคลุกข้างละ 0.25
 เมตร ให้เรียบร้อยก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง
-งานก่อสร้างท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.60 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 5 ท่อน ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย
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โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุก หมู่ที 8 จํานวน 100,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานลงหินคลุก ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 490.00 เมตร หนา
เฉลีย 0.10 เมตร พร้อมเกรดเกลียปรับแต่งให้เรียบร้อย (ตามแบบอบต
.ร่อนทอง)
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน  1  ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการก่อสร้างรัวกันแนวเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง จํานวน 500,000 บาท
งานทีดําเนินการ
 -งานก่อสร้างรัวยาว  190  เมตร สูง 1.90 เมตร

โครงการก่อสร้างรางระบายนํา  หมู่ที 10 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานขยายถนนคศล. ขนาดกว้าง  1.00 เมตร ยาว 174.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 174 ตาราง
เมตร ปริมาณคศลไม่น้อยกว่า 26.10 ลบ.ม. (ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อน
ทอง)
-งานวางท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.40 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 162 ท่อน  พร้อมบ่อพักท่อระบายนํา◌้ จํานวน 12 แห่ง 
ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน  1 ป้าย

โครงการก่อสร้างหอประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลร่อนทอง จํานวน 3,000,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานก่อสร้างกว้าง   15.50  เมตร  ยาว 26.50  สูง 8.10 เมตร 
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการขยายถนนถอนกรีตและวางท่อระบายนํา  หมู่ที 1 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานขยายถนนคศล. ขนาดกว้าง  1.00 เมตร ยาว 115.50
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 115.5 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล. ไม่น้อยกว่า 17.32 ลบ.ม. ก่อสร้างตามแบบอบต
.ร่อนทอง
-งานวางท่อคศล. ขนาดท่อ Q 0.60 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 108
 ท่อน  พร้อมบ่อพักท่อระบายนํา จํานวน 8 แห่ง ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการขยายถนนและวางท่อระบายนํา หมู่ที 16 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานขยายถนนคศล. ขนาดกว้าง  1.00 เมตร ยาว 174.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 174 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล.ไม่น้อยกว่า 26.10 ลบ.ม.
-งานวางท่อระบายนํา ขนาดท่อQ 0.40 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 162 ท่อน  พร้อมบ่อพัก จํานวน 12 แห่ง (ก่อสร้างตาม
แบบอบต.ร่อนทอง)
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย
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โครงการขุดลอกหนองนําสาธารณะ หมู่ที 14 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานขุดลอกคลอง ขนาดปากกว้าง 24.00 เมตร ลาดเอียง 1:2 ยาว 200
 เมตร ลึกเฉลีย 4.00 เมตร ปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 6,200 ลบม
. พร้อมปรับแต่งคันคลองให้เรียบร้อย (ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อนทอง)
-งานวางท่อระบายนํา ขนาดท่อ Q 1.00 เมตร ยาว 1.00
 เมตร จํานวน 20 ท่อน   ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการขุดลอกหนองนําสาธารณะ/กันฝาย หมู่ที 2 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
จุดที 1 งบประมาณ  235,000 บาท
-งานก่อสร้างฝายกันนํา ขนาดกว้าง 20.00 เมตร ความยาว 22.00
 เมตร  (ตามแบบอบต.ร่อนทอง)
จุดที 2 งบประมาณ 65,000 บาท
-งานขุดลอกคลอง ขนาดปากคลองกว้าง 12.00 เมตร ลาดเอียง 1:2
 ยาว  125.00 เมตร ลึกเฉลีย 2.00 เมตร ปริมาตรดินขุดไม่น้อย
กว่า 1,750 ลบ.ม พร้อมปรับแต่งคันคลองให้เรียบร้อย (ก่อสร้างตาม
แบบอบต.ร่อนทอง)
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย

โครงการต่อเเติม/ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ จํานวน 176,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานต่อเติมอาคาร กว้าง 4.5 เมตร ยาว 10  เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.ไม่
น้อยกว่า 45 ตารางเมตร

โครงการวางท่อระบายนํา หมู่ที 9 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานงานก่อสร้างท่อระบายนํา ขนาดท่อ Q 0.40 เมตร ยาว 1
 เมตร จํานวน 162 ท่อน  พร้อมก่อสร้างบ่อพักท่อระบายนํา จํานวน 12
 บ่อ ตามแบบ
อบต.ร่อนทอง
-ขยายผิวถนนคศล. ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 174.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพืนทีคศล.รวมไม่น้อยกว่า 174 ตาราง
เมตร ปริมาตรคศล.ไม่น้อยกว่า 26.10 ลบม. ก่อสร้างตามแบบอบต.ร่อน
ทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย

โครงกาาขุดลอกหนองนําสาธารณะ หมู่ที 18 จํานวน 300,000 บาท
งานทีดําเนินการ
-งานขุดลอกคลองขนาด ปากกว้าง 24.00 เมตร ลาดเอียง 1:2
 ยาว 154.00 เมตร ลึกเฉลีย 4.00 เมตร ปริมาตรดินขุดไม่น้อย
กว่า 4,620 ลบม. พร้อมปรับแต่งคันคลองให้เรียบร้อย ก่อสร้างตาม
แบบอบต.ร่อนทอง
-งานวางท่อคศล. ขนาดท่อ Q  1.00 เมตร ยาว 1.00 เมตร จํานวน 28
 ท่อน  พร้อมกําแพงปากท่อ จํานวน 2 แห่ง  ตามแบบอบต.ร่อนทอง
-ป้ายประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ป้าย
-ป้ายโครงการ จํานวน  1 ป้าย
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 1,238,680 บาท

งบบุคลากร รวม 709,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 709,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 547,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง นักบริหารงานส่งเสริมการ
เกษตร จํานวน 1 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงาน
จ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 520,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 117,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี (1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2557 (2) ที มท 0808.2/ว859 ลว 29 พ.ค.57 และ ที มท 0808.2/ว
 3072 ลว 29 ก.ย.57 (3) ที มท 0809.3/ว380 ลว 26 ก.พ
.58 และ ที มท 0809.3/ว 27 ลว 29 ธ.ค.59

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 28,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  ตามสิทธิทีได้รับ และ
ระเบียบหนังสือสังการ ฯลฯ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 38,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  ตาม
ระเบียบ หนังสือสังการ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 328,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 128,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่า
จ้างเหมาบริการ ฯลฯ ค่าจ้างแรงงาน (1) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท
 0808.2/ว 7120 ลว 1 ธ.ค.59  (2) กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการขับเคลือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการขับเคลือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าอาหาร ค่านําดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
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โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนท้องถิน และผู้
ทีเกียวข้อง ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง ฯลฯ 

โครงการฝึกอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ จํานวน 35,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการ เช่น ค่า
อาหาร ค่านําดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกีย
วข้อง ฯลฯ

โครงการสํารวจและจัดทําข้อมูลเกษตร จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสํารวจจัดทําข้อมูลเกษตรกรในเขตให้
บริการ เช่น ค่าจัดทําเอกสาร ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ ค่า
ใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการอบรมการเพิมประสิทธิภาพการเลียงโคเนือ จํานวน 35,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการ เช่น ค่า
อาหาร ค่านําดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกีย
วข้อง ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน ในความดูแลรับผิดชอบที
ชํารุด เสือมสภาพให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ  ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ตรา
ยาง หมึก ลวดเสียบกระดาษ แม็กเย็บกระดาษ ลูกแม็ก ไม้บรรทัด ฯลฯ
 รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท
 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย.59 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันรวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ดังนี
ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว
 27 มิ.ย.59
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วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์พืช ต้นไม้ พันธ์◌ุไม้ดอก
ไม้ประดับ สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช วัสดุเครืองมือปลูกต่างๆ วัสดุ
เพาะชํา ผ้าใบหรือผ้าพลาสติค ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุซือมาซ่อมซือ
มาเปลียน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเติมเครือง
พิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี ฯลฯ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนยาว สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึง
รายจ่าย ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ปกติ
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดตัง เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ ดังนี
ที มท 0808.2/ว 1134 ลว 9 มิ.ย.58 และ ที มท 0808.2/ว 1248 ลว
 27 มิ.ย.59

งบลงทุน รวม 9,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 9,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล จํานวน 9,000 บาท
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 270,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาทําป้าย เผยแพร่ข่าวต่างๆ ตามช่องทาง หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการประชาอาสาปลูกป่า จํานวน 85,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชาอาสาปลูกป่า เฉลิมพระ
เกียรติ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่านําดืม ค่าวิทยากร ค่าพันธุ์ไม้ ค่า
ปุ๋ยชีวภาพ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (หนองร่อนทอง,หนองใหญ่) จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ(หนองร่อน
ทอง/หนองใหญ่) เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่านําดืม ค่าซือไม้ดอกไม้
ประดับ ค่าปุ๋ย ค่าจ้างเหมายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริวเวณสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารสํานัก
งาน เช่น ค่าซือพันธ์◌ุไม้ดอกไม้ประดับ ค่าจ้างเหมาพาหนะเพือรับพันธุ์
กล้าไม้ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
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โครงการปล่อยพันธุ์ปลาสู่แหล่งนําสาธารณะ จํานวน 65,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ซือพันธ์◌ุปลา ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างค่านําดืม ค่าจ้างเหมาพาหนะ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร และค่าใช้
จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ

โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ เช่น ค่าอาหาร ค่า
นําดืม ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมาพาหนะเพือรับพันธ์◌ุหญ้าแฝก ค่าจ้างเหมา
แรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ 

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 16,297,800 บาท

งบกลาง รวม 16,297,800 บาท
งบกลาง รวม 16,297,800 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 181,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง
ในอัตราร้อยละ  5 ของค่าจ้างทีอบต.จะต้องจ่ายเพืออุดหนุนเงินค่าเบีัย
ประกันสังคมของพนักงานจ้างและผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ตามพระราชบัญญัติและหนังสือสังการ ดังนี พระราชบัญญัติประกัน
สังคม พ.ศ.2533, หนังสือสํานักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว9 ลว 22 ม.ค.57 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก
.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว.81 ลว 10 ก.ค.57,ที มท 0808.2/ว
2989 ลว 31 พ.ค.60 และ ที มท 0809.4/ว 1326 ลว 4 ก.ค.60

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 10,927,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548,พ.ศ.2553 ,ที มท 0891.3/ว
 118 ลว 15 ม.ค.56,ด่วนทีสุด ที มท.0810.6/ว 146 ลว 23 ม.ค.60
 และ  ที มท 0891.3/ว 1502 ลว 2 ส.ค.59 

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,609,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่คนพิการ ตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2553

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ตามบัญชีรายชือทีได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหาร ตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17 หนังสือด่วนทีสุด  ที มท 0810.6/ว
 1198 ลว 20 มิ.ย.60 

สํารองจ่าย จํานวน 1,000,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจําเป็นเร่งด่วน ซึงไม่สามารถคาด
การณ์ได้ล่วงหน้าได้ เช่น การเกิดสาธารณภัยต่างๆ เพือป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านัน หรือจ่ายใน
กรณีทีมีหนังสือสังการเบิกจ่ายตามเงินประเภทนีได้ ให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/667 ลงวัน
ที 12 มี.ค.45 และ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/4072 ลว 15 ก.ค
.59  และ ที มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที 6 มิ.ย.59
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 184,000 บาท
เงินสมทบโครงการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที ตัง
ไว้ 184,000 บาท เพือจ่ายตามข้อตกลงการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนทีระหว่างหน่วย
งานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฯลฯ

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 27,000 บาท
เพือเบิกจ่ายเป็นเงินค่าทําศพให้กับพนักงานเจ้าหน้าทีหรือผู้มีสิทธิได้รับ
ตามกฎหมาย ซึงเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที ฯลฯ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 249,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
(กบท.) ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว 28 และว 29  ลงวันที 21 กรกฎาคม 21
 กรกฎาคม 2559 
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