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คำแถลงนโยบาย 

โดย  

นายดิเรก  ลมิาภิรักษ นายกองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

วันพฤหัสบดีที่ 13 มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลรอนทองที่เคารพ 

 ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลรอนทอง เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดมีมติรับรองผล

การเลือกตั้งใหกระผม นายดิเรก ลิมาภิรักษ เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวน

ตำบลรอนทอง เมื่อวันที่ ๒0 ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 

 บัดนี้  กระผม นายดิเรก ลิมาภิรักษ และคณะผูบริหารไดกำหนดนโยบายการบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลรอนทองโดยยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เนนการบริหารในรูปแบบทองถิ่นจัดการตนเอง ใหสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ กระผมจึงขอแถลงนโยบายดังกลาว ตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล

รอนทองเพื่อใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร และนโยบายของกระผมและคณะผูบริหาร ที่มุงมั่น

จะสรางความเจริญกาวหนา มั่นคง ใหเกิดขึ้นในตำบลรอนทอง ซึ่งจะนำไปสูการเสริมสรางความ

รวมมือระหวาง องคการบริหารสวนตำบลรอนทอง กับ หนวยงานราชการตางๆ และ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทุกแหงในเขตอำเภอสตึกและอำเภออื่น ๆ ในจังหวัดบุรีรัมย ในการพัฒนา เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองการปกครองขององคการบริหารสวนตำบลรอนทองใหกาวหนา เพื่อประโยชนสุข

ของประชาชนชาวตำบลรอนทองทุกคน 

 องคการบริหารสวนตำบลรอนทอง มีประชากรประมาณ 11,970 คน มีพื้นที่ 96.98 ตาราง

กิโลเมตร การปกครองแบงออกเปน 18 หมูบาน จำนวนครัวเรือน  3,291 ครัวเรือน โรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 1 แหง โรงเรียนระดับประถมศึกษา 8 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 4 แหง         วัด/

สำนักสงฆ 17 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 1 แหง มีทาอากาศยานตั้งอยู

ในพื้นที่รับผิดชอบ 1 แหง ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก เนื่องจากลักษณะ

ภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะเปนที่ราบลุม มีเขตติดตอกับอางเก็บน้ำและชลประทานและ มีลำหวย

ไหลผานจำนวน 3 สาย สถานที่ตั้งที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลติดถนนสายหลัก        ที่กระผม
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กราบเรียนมานี้เพื่อจะนำเรียนวา พื้นที่แหงนี้มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ มีทาอากาศยานที่อยูในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ ขอมูลสภาพพื้นที่ และทรัพยากร เปนขอมูลสำคัญเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลรอนทองใหเจริญกาวหนาตอไป 

ที ่ผานมา  ถึงแมองคการบริหารสวนตำบลรอนทองจะไดรับการพัฒนามาอยางตอเนื ่อง       

แตดวยการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลรอนทองเกิดปญหาที่จะตองไดรับการแกไข และ พัฒนาอีกเปน

จำนวนมาก อาทิ ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน ถนนหนทาง การคมนาคมยังไมสะดวกปลอดภัย 

ปญหาภัยแลง สงผลใหขาดแคลนแหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร รวมไปถึงการ

บริหารจัดการและพัฒนาระบบน้ำประปา ปญหาดานสุขภาพอนามัย โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ ของพี่นอง

ประชาชน โดยเฉพาะการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ที่กำลังเกิดขึ้นทั่วโลกในขณะนี้ จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่องคการบริหารสวนตำบลรอนทองในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงหนึ่ง

ของจังหวัดบุรีรัมย จะตองบริหารงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาพื้นที่องคการบริหารสวน

ตำบลรอนทองใหเจริญกาวหนา ทัดเทียมองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ และ ประชาชนมีสวน

รวมตามหลักธรรมาภิบาล 

ทานประธานสภาที่เคารพ 

เพื่อใหการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอนทอง สามารถบรรลุถึง

ภารกิจ ตอบสนองตอความตองการและเกิดประโยชนสุขตอประชาชนชาวตำบลรอนทอง กระผมและ

คณะผูบริหารจึงไดกำหนดนโยบายการบริหารไวโดยแบงการดำเนินการเปน ๒ ระยะ คือ ระยะ

เรงดวนที่จะเริ่มดำเนินการในปแรก และ ระยะการบริหารราชการ ๔ ป ของกระผมและคณะผูบริหาร 

เพื่อใหมีการพัฒนาที่มีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมั่นคง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังตอไปนี้ 

 ๑.  นโยบายเรงดวนที่จะดำเนินการในปแรก 

    ๑.๑  การปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดยรวมกับอำเภอสตึก 

สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น อสม.ในพื้นที่ ตลอดจน หนวยงานที่

เกี่ยวของ ดำเนินการควบคุม และปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ เรงจัดหางบประมาณเพื่อ

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑที่จำเปนตอการควบคุมปองกันโรค จัดตั้งหนวยเคลื่อนที่เร็วพนและ

ทำลายเชื ้อโควิด-๑๙ สนับสนุนสถานบริการสาธารณสุขจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) พนักงานเจาหนาที่ หรือ อาสาสมัครอื่นใดใหมีความรูและทกัษะที่
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เพียงพอตอการเปนบุคลากรดานหนาในการควบคุมปองกันโรค จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักกันโรคทองที ่

(Local Quarantine (LQ))  สนับสนุนและชวยดำเนินการขับเคลื่อนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดตั้ง

เปนโรงพยาบาลสนามรองรับผูปวยกรณีเกิดการแพรระบาดใหญในพื้นทีต่ำบลรอนทอง        ตามคำ

ขวัญที่วา “ผูปวยติดเชื้อโควิด ตองมีที่รักษา ถากลับมาที่บานเรา”   

    ๑.๒  การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน ถนน แสงสวาง ระบบการบริหารจัดการ

น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  ดำเนินการจัดหางบประมาณเพื่อทำการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงภูมิ

ทัศน ถนน เสนทางคมนาคม ไฟฟาสองสวาง และระบบบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ใหอยูใน

สภาพที่ดี มีความสวยงาม ไดมาตรฐาน สะดวกตอการสัญจรคมนาคมของประชาชน มีน้ำอุปโภค

บริโภคที่เพียงพอในฤดูแลง รวมทั้งประสานงานองคกรปกครองทองถิ่นอื่นเพื่อพัฒนาเสนทางการ

เชื่อมตอการคมนาคมรวมกัน ระบบสงน้ำลำคลองและวางระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภค

บริโภคที่เพียงพอตลอดทั้งป 

    ๑.3  การพัฒนาสุขภาพของประชาชนใหแข็งแรง โดยการสงเสริมการออกกำลังกาย 

สงเสริมการกีฬา เพื่อสรางความสามัคคีของประชาชนชาวตำบลรอนทอง ดำเนินการจัดหาเครื่อง

ออกกำลังกาย อุปกรณกีฬาและดำเนินการจัดแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธใหกับหมูบาน เพื่อให

เยาวชน ตลอดคนในหมูบานแตละหมูบาน ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ดวยการสรางเสริมรางกาย

ใหแข็งแรง อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และหางไกลจากโรคภัย โดยเฉพาะภัยจากไวรัสโควิด-๑๙ 

ตามคำขวัญที่วา “รางกายแข็งแรง มีภูมิคุมภัย หางไกลโควิด” 

    ๑.4 การพัฒนาภูมิทัศน พื้นที่สาธารณะ และชุมชน ใหสะอาดสวยงาม รวมกับอำเภอ 

สตึก หมวดการทาง กรมทางหลวง หนวยงานตางๆ ชุมชน ขาราชการ พนักงาน อบต.รอนทองและ

ประชาชนที่มีจิตอาสา ปรับปรุงภูมิทัศนที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง  ถนนเชื่อมแตละ

หมูบาน  สถานที่สาธารณะอื่นๆ โดยจัดทำปายจราจร ปายบอกเสนทาง เพิ่มแสงสวางทุกเสนทางใน

จุดเสี่ยง ทำความสะอาด และจัดสถานที่ใหสวยงาม ใหตำบลรอนทองเปนทองถิ่นที่นาอยูตอไป  

ทานประธานสภาที่เคารพ 

 ในสวนของนโยบายที่จะดำเนินงานในชวงระยะ ๔ ป ของกระผมและคณะผูบริหารชุดนี้         

จะดำเนินนโยบายหลักในการบริหารองคการบริหารสวนตำบลรอนทองซึ่งปรากฏตามนโยบายขอที่ ๒ 

ถึงขอที่ ๗ ดังตอไปนี้ 
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 ๒.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

    ๒.๑  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน เสนทางคมนาคม ดำเนินการสำรวจ ออกแบบ 

จัดหางบประมาณเพื่อทำการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต และถนน

ประเภทอื่นๆ ใหประชาชนสามารถสัญจร เดินทางไดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

    ๒.๒  การพัฒนาแหลงน้ำ และการบริหารจัดการน้ำ จัดหางบประมาณเพื่อทำการขุดลอก

ลำหวย คูคลอง หนองบึงแหลงเก็บน้ำอื ่นๆ เพื ่อเก็บกักน้ำใหเพียงพอตอการใชประโยชนของ

ประชาชน ทั้งในดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และอุปโภคบริโภค ประสานความรวมมือและเสนอ

ขอรับการจัดสรรงบประมาณกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ        กรม

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ในการรวม

ออกแบบและวางระบบการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำในภาพรวมของตำบลรอนทอง พัฒนาหนองน้ำ

ในแตละหมูบาน ลำหวย รวมทั้งแหลงน้ำอื่นๆ  เพื่อเปนแหลงน้ำรองรับการพัฒนาดานเกษตรอินทรีย 

และ การทองเที่ยวของตำบลรอนทอง ตลอดจนการพัฒนาแหลงน้ำไตดิน โดยจัดทำธนาคารนำ้ใตดิน 

เพื่อเติมน้ำใตดินใหมีความอุดมสมบูรณสามารถนำมาใชไดดังเดิมเชนในอดีต 

    ๒.3 ไฟสองสวาง  จัดสรรงบประมาณ และประสานงบประมาณเพื่อทำการติดตั้งระบบไฟ

สองสวางดวยระบบไฟฟาปกติ หรือ พลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย ตามถนน เสนทาง

คมนาคมในเขตหมูบานที่อยูในความรับผิดชอบของตำบลรอนทอง  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง

ของประชาชน 

    ๒.4 กลองวงจรปด จัดหางบประมาณเพื่อทำการติดตั้งกลองวงจรปด ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการจัดการเรียการสอนพรอมทั้ง

พัฒนาระบบเชื่อมตอกลองวงจรปดผานมือถือผูปกครองสามารถเขาดูการในระหวางเวลาจัดการเรียน

การสอนได 

              ๒.5 ระบบการประปา  รวมมือกับผูนำชุมชน สมาชิกสภา อบต. คณะกรรมการหมูบาน

ในแตละหมูบานและประชาชน เพื่อพัฒนาระบบการประปาและคุณภาพน้ำประปาใหเพียงพอตอการ

บริโภคอุปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ในแตละหมูบาน ไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน  

๓.  นโยบายเศรษฐกิจ 

    ๓.๑  สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ทั้งในระดับ ครอบครัว และชุมชน  โดยการนอมนำเอา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกลยุทธหลักในการบริหาร โดยสงเสริมและสนับสนุน    
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กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ หรือกลุมองคกรอื่นๆ  ในการดำเนินกิจกรรม การอบรม

พัฒนาความเชี่ยวชาญ เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับประชาชน การสนับสนุนอุปกรณเทคโนโลยีที่

เหมาะสมทันสมัย โดยเฉพาะดานเกษตรกรรมจะสงเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรผสมผสานใน

ระดับครัวเรือน การดำเนินงานตามแนวคิด โคก หนอง นา โมเดล  สนับสนุนการพัฒนากลุมเกษตรกร

รุนใหม(Young Smart Farmers) ใหตอยอดการทำอาชีพเกษตรกรรมจากคนรุนพอแม สูรุนลูกหลาน 

โดยการประยุกตภูมิปญญาทองถิ่นผสานกับการนำเทคโนโลยี และการจัดการสมัยใหมเขามาใชในการ

ทำอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร ตลอดจนการสนับสนุนการจัดแสดงและจำหนายสินคาในงาน

เทศกาลตางๆ 

     ๓.2  สงเสริมตลาดนัดชุมชน  ถนนคนเดิน เพื่อเปนชองทางการกระตุนเศรษฐกิจ     เพิ่ม

รายไดในสถานการณพิเศษ ใหกับ รานคา กลุมชุมชน กลุมวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป นำสินคามาจัดแสดง  จำหนาย เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน 

 ๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

    ๔.๑  ดานการสาธารณสุข  กระผมและคณะผูบริหารจะสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพ

อนามัยและการสาธารณสุขของประชาชน โดยเนนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน 

พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.) ใหมีความรู และทักษะเพิ ่มขึ้น 

สนับสนุนการดำเนินงานแกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทั้งในดานการควบคุมและปองกันโรค 

การสงเสริมสุขภาพ  การฟนฟูสภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องตน เพื่อสรางเปนเครือขายบริการ

สุขภาพ และเครือขายภาคประชาชน 

    ๔.๒  การปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดยรวมกับอำเภอสตึก 

สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และ หนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการควบคุม และปองกันการแพร

ระบาดของโรคโควิด-๑๙ เรงจัดหางบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑที่จำเปนตอการ

ควบคุมปองกันโรค สนับสนุนสถานบริการสาธารณสุขจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน(อสม.) พนักงานเจาหนาทีห่รืออาสาสมัครอื่นใดใหมีความรูและทักษะที่เพียงพอตอการ

เปนบุคลากรดานหนาในการควบคุมปองกันโรค จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักกันโรคทองที่ (Local 

Quarantine (LQ)) และบูรณการรวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการเตรียมพื้นที่และอำนวยการจัดตั้งโรงพยาบาลสนามรองรับผูปวยกรณีเกิดการแพร

ระบาดใหญในพื้นที่ตำบลรอนทองตามอำนาจหนาที่   
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   ๔.๓  ดานการบรรเทาสาธารณภัย ประสานความรวมมือกับอำเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ

และองคการปกครองสวนทองถิ่นอื่น ดำเนินการเตรียมความพรอมกรณีเกิดภัยพิบัติ และ การจัดหา

เครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยและจำเปนสำหรับการแกปญหาภัยพิบัติดานตางๆ ใหกับหนวยบรรเทา    

สาธารณภัย ตลอดจนจัดใหมอีุปกรณถังดับเพลิงทุกจุดเสี่ยงอยางเพียงพอ 

    ๔.๔  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  จะสงเสริมการสรางภูมิคุมกันทางสังคม

ใหแกกลุมเสี่ยงและกลุมเปราะบางตอปญหายาเสพติด  ทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  

โดยการสงเสริมดานการกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ แกเด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบการศึกษา  

และสงเสริมอาชีพแกกลุมผูพนโทษจากคดียาเสพติด เพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

    ๔.๕  ดานการดูแลผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  จะรวมกับสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ  หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โรงพยาบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

ใหการดูแลกลุมผูพิการ ผูสูงอายุและ ผูดอยโอกาส ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา

และมีศักดิ์ศรี โดยการสงเสริมพัฒนาอาชีพ  สรางรายได  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณที่จำเปน  ตลอดจน

ปรับปรุงที่พักอาศัยใหกลุมเหลานี้สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

    ๔.๖  การเตรียมการสูสังคมผูสูงอาย ุ โดยเนน  การสงเสริมและพัฒนาทักษะดานแรงงาน

ของผูสูงอายุที่ยังมีสุขภาพแข็งแรงสามารถทำงานได  สงเสริมและประสานหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนใหมีการจางแรงงานผูสูงอายุ  สงเสริมการสรางเครือขายของกลุมองคกรผูสูงอายุ ในรูปแบบ  

ชมรม  สมาคม  หรือโรงเรียนผูสูงอายุ  ใหเขมแข็ง      

 ๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

    ๕.๑  พัฒนาที่ดินตามศักยภาพเชิงพื้นที่  โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ศึกษาและ

ออกแบบวางแผนการใชประโยชนจากที่ดิน ในพื้นที่ตำบลรอนทองใหเหมาะสมกับสภาพบริบท

แวดลอมของแตละพื้นที่ จัดแบงโซนพื้นที่การใชประโยชนที่ดิน เปนเขตที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม    

การอุตสาหกรรม การทองเที่ยว การพาณิชย และที่พักอาศัย   

    ๕.๒  สงเสริมพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม ในการพัฒนาไปสูความเปนเมืองนาอยู    

กระผมและคณะบริหารจะสงเสริมการปลูกตนไม การปลูกและอนุรักษตนไมยืนตน สงเสริมการ

อนุรักษดินและน้ำ และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

    ๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงระบบกำจัดขยะ  ดวยกระบวนการบริหารขยะมูลฝอย การแยก

ขยะจาก  ตนทาง และการนำขยะมาใชใหม หรือ การสรางมูลคาจากขยะ รวมทั ้งการพัฒนา
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กระบวนการกำจัดขยะดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การนำขยะที่เกิดขึ้นในแตละวันมากำจัดใหหมดไป

อยางถูกวิธีและปลอดภัย  เพื่อลดปญหามลภาวะตอสิ่งแวดลอม  

 ๖.  นโยบายการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยวและกีฬา 

    ๖.๑  การจัดการศึกษาในระดับเด็กเล็ก และ สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน

ในเขตตำบลรอนทอง โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเด็กเล็กใหมีความพรอมตามวัย สงเสริม

กิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใหสามารปฏิบัติหนาที่ตอบสนองตอภารกิจไดอยางเหมาะสม  

เพื่อใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมถึงการสงเสริม

ทักษะดานภาษาทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสรางจิตสำนึกรักบานเกิด

เมื่อสำเร็จการศึกษากลับมาทำงานที่บานเรา  

    ๖.๒  การทำนุบำรุงพุทธศาสนา สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนสถาน  การจัดกิจกรรมทาง

พุทธศาสนา  สรางและบำรุงสถานฌาปนกิจศพ  ตลอดจนการรวมมือกับชุมชนแตละหมูบานในการ

พัฒนาวัดและสำนักสงฆ ใหเหมาะสมสวยงาม 

    ๖.3 สงเสริมและสนับสนุน การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น โดยรวมมือกับชุมชนในการจัดงานประเพณีในเทศกาลตางๆ จัดสรร

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมที่เปนภูมิปญญาของทองถิ่น  

    ๖.4  การกีฬาและการออกกำลังกาย  กระผมและคณะผูบริหารจะสงเสริม และสนับสนุน

งบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมดานการกีฬาใหกับเยาวชนตามความเหมาะสมและความตองการของ

ชุมชนแตละหมูบาน สถานศึกษา หรือหนวยงาน ในเขตของตำบลรอนทอง ตลอดจนการจัดใหมีการ

แขงขัน เพื่อสรางความสามัคคีและความสัมพันธของคนในตำบลรอนทอง 

๗.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

   ๗.๑  หลักประสิทธิภาพ  กระผมและคณะผูบริหารจะพัฒนาระบบการบริหารราชการสวน

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอนทอง โดยจะบริหารงบประมาณใหประหยัด เกิดความคุมคา 

เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน จะเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารดวยการพัฒนาระบบราชการอยาง

ตอเนื่อง เสริมสรางประสิทธิภาพงานดวยการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล พัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการพนักงานสวนทองถิ่นใหมีจิตบริการ มีความคลองตัว ยืดหยุน ตอบสนองตอปญหาและ

ความตองการของประชาชนอยางทันทวงที 



ค ำ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ร อ น ท อ ง | 8  
 

   ๗.๒  หลักประสิทธิผล จะเนนพัฒนาระบบการทำงานขององคกรแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  

ประหยัด และเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ลดความซ้ำซอน ปรับลดขั้นตอนในการทำงาน ปรับระบบการ

ประเมินและวัดผลงานใหไดมาตรฐานสากล เพื่อใหสามารถบริการประชาชนไดรวดเร็วขึ้น 

   ๗.๓  หลักคุณธรรม จริยธรรม  คณะผูบริหารจะยึดมั่นและใชหลักคุณธรรม จริยธรรมนำ

การบริหารพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอนทองใหเปนองคกรชั้นนำ เสริมสรางความรักความ

สามัคคี สรางขวัญ กำลังใจของบุคลากร เปดโอกาสใหไดรวมคิด รวมทำเพื่อปรับเปลี่ยนไปสูองคกร

สมัยใหม 

   ๗.๔  หลักการกระจายอำนาจ ใหหนวยงานในสังกัดเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ในการบริหาร สรางระบบประเมินผลงานที่ไดมาตรฐาน สรางและพัฒนากลไกการตรวจสอบถวงดุล

ภายใน และระหวางองคกร พัฒนาคานิยมใหมขององคกรใหเปนองคกรของประชาชน และเพื่อ

ประชาชน 

   ๗.๕  หลักการมีสวนรวม จะพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

และพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอนทองทั้งระบบ เริ ่มตั ้งแตกระบวนการวางแผน การนำ

นโยบายไปสูการปฏิบัติของหนวยงานตางๆ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทั้งระบบ  

   ๗.๖ หลักความเสมอภาค จะพัฒนาระบบการบริหารงานใหเกิดความเสมอภาคและ     

เทาเทียม ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับประชาชน และขาราชการพนักงานในสังกัดหนวยงานขององคการ

บริหารสวนตำบลรอนทอง เนนหลักความรูความสามารถ  ลดระบบอุปถัมภ  

   ๗.๗  หลักนิติธรรม  จะบริหารงานโดยยึดหลักกฎหมาย นำระเบียบ กฎหมาย และ

ขอบังคับที่เกี ่ยวของมาปรับใชเพื่ออำนวยใหเกิดประโยชนตอประชาชน เพิ่มความยืดหยุนในการ

บริหารงาน นำหลักกฎหมายมาบริหารอยางตรงไปตรงมาเพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับประชาชน ให

ไดรับบริการสาธารณะ ที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรอนทองอยางเสมอภาค

และเทาเทียม   

   ๗.๘  หลักความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย

อยางเครงครัด  เพื่อสรางภาพลักษณใหมใหองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง เปนองคกรแหง

คุณธรรม  เสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับองคกรภายนอกและประชาชน 

   ๗.๙ หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได กระผมและคณะผูบริหารจะบริหารงาน โดยเนน

ความรับผิดชอบตอประชาชนและสังคม มุงมั่นที่จะนำความรูความสามารถมาใชเพื่อแกปญหาให
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ประชาชน และพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอนทองไปสูความเปนเมืองนาอยู และพรอมใหสภา 

บุคคล หรือหนวยงานภายนอก ตรวจสอบได 

   ๗.๑๐  การตอบสนองตอประชาชน  จะบริหารงานโดยยึดหลักผลประโยชนของประชาชน  

มุงบริหารเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนและความจำเปนเรงดวนใหหมดไปโดยเร็วที่สุด  

ทานประธานสภาที่เคารพ 

 นโยบายทั้งหมดที่ไดนำเสนอมานี้ กระผมและคณะผูบริหารไดกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึง

เจตจำนงของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่บัญญัติไวในหมวด ๕ ที่วาดวยแนวนโยบายพื้นฐาน

แหงรัฐ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจ และกฎหมายอื่นๆ ที่จะทำใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง

ไปสูการเปน “ตำบลนาอยู  ผูคนมีความสุข สิ่งแวดลอมยั่งยืน” มุงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง

กระผมและคณะผูบริหารจะไดเรงดำเนินการใหเปนรูปธรรม โดยจัดทำรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบดวย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอนทอง เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารงาน อยางไรก็ดี กรณีที่มีความจำเปนตองปรับปรุงนโยบาย อันเนื่องมาจาก

ปจจัยที ่มีผลกระทบมาจากสถานการณดานเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา และอยูเหนือการคาดการณ  กระผมจะรายงานใหสภาทราบตอไป 

 กระผมขอใหความเชื่อมั่นตอสภาองคการบริหารสวนตำบลรอนทองวา กระผมและ

คณะผูบริหาร จะบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลรอนทอง ดวยความซื่อสัตย สุจริต และ

มีประสิทธิภาพ มุงมั่นที่จะทำใหองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง มีความเจริญรุงเรือง พรอมที่จะนำ

ความสุขมาสูพี่นองประชาชนชาวตำบลรอนทอง และเกิดการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืนตอไป 

 

ขอบคุณครับ 

นายดิเรก  ลิมาภิรักษ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลรอนทอง 

 

 
 

  


