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รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป ็น เคร ื ่ องม ื อ เช ิ งบวกท ี ่ พ ัฒนาโดยสำน ั กง าน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับ
บริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมี
การเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  
 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบด้วย  

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

๒)การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  

            (๔) ระยะเวลา และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำนเนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ซึ ่งผลการว ิเคราะห ์จะช ่วยสะท้อนให้ เห ็นถ ึงการปฏ ิบ ัต ิงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี ้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทองอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสกาด 
อำเภอปัว จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 
90.75 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 94.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.86 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 83.62 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 80.95 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 99.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 79.45 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 63.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 68.34 คะแนน 

 
 

  

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏบิัติหน้าท่ี 94.67 

2 การใช้งบประมาณ 98.86 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.62 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.95 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.94 

8 การปรับปรุงการท างาน 79.45 

9 การเปิดเผยข้อมูล 63.57 

10 การป้องกนัการทุจริต 68.34 
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 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น 
พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ประกอบด้วย การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานที่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ เจ้าหน้าที่บางรายปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดเท่าที่ควร ซึ่งได้คะแนน 94.67 คะแนน  
   (๒) การให้บริการและระบบ E-service  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service ยังคงมีประเด็นที่
ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการ/ขอรับบริการ เห็นว่า การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาขึ้นไปยิ่งขึ ้นปีที่ผ่านมา ซึ่งได้คะแนน 0.00 คะแนน ประเด็นหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ก็ต้องดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ยิ่งๆขึ้นไป  
   (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบไดช้ัดเจนและ
ทั่วถึง ทำให้ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร ซึ่งสะท้อนได้จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ซึ่งได้คะแนน 100.00 หน่วยงานควรปรับปรุงในส่วนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายช่องทาง และ
ควรทำในรูปแบบสื่อที่ประชาชนดูได้สะดวกและสามารถดึงดูดความสนใจได้มาก 
  (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยชัดแจ้ง ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ได้คะแนน 83.62 ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ด้วย และเน้นย้ำในการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน หรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ จากผลคะแนนที่ได้ 98.86 คะแนน และบุคลากรในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานยังมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณระดับดี จากผลคะแนนที่ได้  คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 
พร้อมกันนี้หน่วยงานยอาจพิจารณาจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและบุคลากรใน
หน่วยงาน ในการจัดทำงบประมาณ และเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ควรมีการ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงรวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการส่วนร่วม
จากภาคส่วนต่างๆ ในการติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ยังพบว่าบุคลากรในหน่วยงานสั่งการได้ถูกต้อง หรือไม่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งจากผลคะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ดังนั้นหน่วยงานจะต้องสร้างมาตรการในการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารในการมอบหมายงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง โดยคำนึงถึง
ระบบคุณธรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และประเด็นเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ซึ่งได้คะแนน 84.77 
คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรกำหนดให้งานบริหารงานบุคคล จัดทำระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง การ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนแต่งตั้ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่
สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตำแหน่งบุคลากร มีการประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี ่ยวข้อง แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 หน่วยงานได้นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้มากน้อยเพียงใด จากผลคะแนนที่ได้ 68.34 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานยังไม่สามารถปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้นเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ ้น หน่วยงานควรนำผลการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัดเสนอผู้บริหารให้ทราบ พร้อมทั้ง
กำหนดผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดแต่ละตัวในแบบประเมิน ITA ให้มีการปรับปรุงในส่วนการบวนการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และมีการจัดทำมาตรการต่างๆในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน



7 
 

๒.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน 
   ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  
 
๒.กำหนด เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบส่วน
งานที่ให้บริการกับบุคคลภายนอก ให้ชัดเจน 
 
๓.จัดทำมาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน/อบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการบิการประชาชน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวน 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีข้ันตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ
ทุกขั้นตอน 
๑.๓ ให้หัวหน้าสว่นราชการติดตาม 
กำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒.๑ ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้
ชัดเจน 
๒.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการให้บริการประชาชน 

-
กรณีการกำชับและติดตามจะดำ
เนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 
-
กรณีการจัดโครงการอบรม/สัม
มนา 
จะดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 
๓ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ E-service 1.กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือ 
ตัวชี้วัดส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการ 
ให้บริการและระบบ E-service 
2.กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ความดีความชอบ/ประกอบการพิจารณาเ
ลื่อนระดับ 

ทุกภารกิจ 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

๑. จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวน 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็น 
รูปแบบออนไลน์ (E-service) 
๒. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-service) 
ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
๔. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.เปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติด 
ต่อราชการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 
และมีช่องทาง 
สำหรับให้ผู้รับบริการหรือประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ง่ายและ 
สะดวก  
2. จัดทำช่องทางสำหรับรับแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้สะดวกมากข้ึน 
 
 
 

- สำนักปลัด 
 

1. จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
รูปแบบวารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line เว็บไซต์  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น Facebook Line ไปรษณีย์ 
หรือหมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหารโดยตรง 
3. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการใ
ช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  
3.กำหนดให้มีระบบการติดตามการส่งคืน 
ทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ 
ได้ว่าทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืนครบถ้วน 
หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ 
สำนัก/กอง จัดทำคู่มือยืมทรัพย์สิน 
และข้ันตอนระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ 
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาคู่
มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายในหน่วย
งานและภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุทุกครั้ง
ที่มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  
4. ผู้บริหารกำชับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้มีการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๓. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการ 
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สินให้เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความโปร่ง
ใสในการใช้งบประมาณและกา
รจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า 
มามีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณและร่วม
ในการติดตามประเมินผลในการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้อง 
การเพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูป 
แบบการจัดประชาคม 
2.หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อนำ 
ไปสู่การจัดทำงบประมาณ 
3.เผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปีให้บุคลาก
รทั้งในหน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างถึงผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line Facebook 
Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัดจ้
าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
5.ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6.มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น Facebook Line Website 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

กรณีการจัดประชาคมไตรมาส
ที ่2 ของปีงบประมาณ 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 
กรณีจัดทำแผนการดำเนินงาน
/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 
กรณีเผยแผร่ประชาสัมพันธ์แ
ผนการดำเนินงาน/แผนการจั
ดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
กรณีการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณ มีการดำเนินการ 
2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
และประจำปี 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและกา
รบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
3.ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
 
 
 

สำนักปลัด 1. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
โดยมีการจัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมม
นา 
3. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล พร้อมทั้งให้มีการดำเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยา
กรบุคคลพร้อมทั้งให้มีการรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ 
ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการแก้
ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.นำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตใ
นหน่วยงาน 

2.ให้ผู้บริหารกำหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ท่ีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
3.จัดทำมาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการป้องกั
นการทุจริต 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตแ
ละประพฤติมิชอบ 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายผ่านช่อง
ทางต่างๆ เช่น Facebook Line Website 
ตู้ไปรษณีย ์หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 
4. จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและป
ระพฤติมิชอบพร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
5. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤ
ติมิชอบประจำปี 
6. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ในหน่วยงาน 
7. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่
งใสภายในหน่วยงาน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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2.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่ายังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัดบางอย่าง ดังนี้ 

1.บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
2.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
3.ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวณการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
4.จำนวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 
5.บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซต์ด้วยตนเอง 
6.ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
7.ผู้บริหารขาดความเข้าใจและไม่ได้ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA เท่าที่ควร 
8.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อกังวลในการตอบ  
   คำถามผ่านโทรศัพท์มือถือ 
9.ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการตอบข้อคำถาม EIT 
10.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญานอินเตอร์เน็ตรองรับ 

 


